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O Conselho Federal dos Representantes Comerciais ’NEP
CONFERE CONCURSO PUBLICO

Edital de Concurso Publico - N° 01/2019

O Conselho Federal dos Representantes Comerciais - CONFERE -, por meio
de seu Diretor Presidente, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a abertura
de inscri¢bes para 0 CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o
preenchimento das vagas abaixo especificadas, pelo regime celetista. O processo
seletivo publico seré regido de acordo com as disposicdes deste edital, observado o que
estabelece a Constituicdo Federal no Art. 37, incisos | a IV, com a execugao técnico-
administrativa do Instituto Nacional de Concurso Puablico — INCP.

1. INSTRUCOES ESPECIAIS |

1.1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados
nas Tabelas deste capitulo.

1.2. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data
da publicagdo da homologacao do resultado final, podendo, a critério do CONFERE, ser
prorrogado uma vez por igual periodo, conforme o Art. 37, inciso lll, da Constituicao
Federal.

1.3. Os candidatos habilitados serdo convocados segundo a necessidade de pessoal
e disponibilidade orcamentaria do Conselho Federal dos Representantes
Comerciais- CONFERE, obedecendo & ordem de classificagédo final.

1.4. A descrigdo dos cargos sera obtida no ANEXO II, deste Edital.

1.5. As vagas ofertadas pelo CONFERE para este concurso publico estéo distribuidas
de acordo com o quadro de vagas a seguir:

1.6. Quadro de Vagas:

ENSINO MEDIO COMPLETO
copico CARGO VAGRS FECUIETES R o Dr@%:%?c%g
AC VRN [PCD| CR [R5 SESAYAL
Assistente . -
200 Administrativo VI 2 - | - | - |Ensino Médio Completo| 1.887,00 40h R$ 13,84
201 Telefonista VII 1 - | - | - |Ensino Médio Completo| 1.618,00 30h
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CODIGO VAGAS VENCIMENTO CARGA VALOR DA
CARGO REQUISITOS BASE HORARIA INSCRICAO
R$ SEMANAL

AC |VRN|PCD| CR

. - Ensino Superior Completo,
300 |ASsistente Juridico| 4 || | | "Graduacao em Direito e | 3.764,00 | 40h
VI .
registro na OAB
Ensino Superior Completo,
301 Auditor VII 1|-|-|- | Graduacdoem Ciéncias | g g5 0 | 4on
Contéabeis, com registro no
CRC.

Ensino Superior Completo,
Graduacdo em Ciéncias
302 Contador Vi Li--1- Contabeis, com registro no 4.741,00 40h
CRC.

Ensino Superior Completo,
Graduacdo em Analise de
303 | Programador VIl | 1 |- |- |- | Sistemas ou Ciéncias da | 2.200,00 40h
Computacdo, Sistemas de
Informacéo.
Ensino Superior Completo,

- Graduacdo em Analise de
304 | Administradorde | 4| | || gigtemas ou Ciencias da | 4.689,00 | 40h
Rede VI ~ .

Computacdao, Sistemas de

Informacéo.
AC: Ampla Concorréncia, VRN- Cotas de Negros, PDC: Portador de Deficiéncia — CR: Cadastro Reserva.

R$ 14,00

[2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

2.1. Este edital contém as clausulas e condicdes que regem 0 concurso publico
conforme a legislagéo vigente. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do
candidato com as regras aqui estabelecidas, com rendncia expressa a quaisquer outras.

2.2. Podera concorrer aos cargos dispostos no presente edital todo aquele que:

2.2.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
Art.12, 81°, da Constituicdo Federal, e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto
Federal n° 70.436/1972.

2.2.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao.
2.2.3. Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.2.4. Possuir o nivel de escolaridade e habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo,
no momento da apresentacdo da documentacéo, assim que convocado.

2.2.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis.

2.2.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite
ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.2.7. Atender as condicbes especiais prescritas em Lei para preenchimento de
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determinados cargos.

2.2.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracéo, contra
a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 11.343 de 23 de agosto de 2006;

2.2.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.2.10. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

2.2.10.1. Né&o ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com nova
investidura no cargo.

2.2.11. No ato da admissao, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura
no cargo.

2.2.12. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com
0 exercicio do cargo, comprovada em inspecéo realizada pelo Médico do Trabalho indicado
pelo CONFERE.

2.3.0 concurso publico ser4 composto de:

2.3.1. Prova Objetiva (PO), de caréter eliminatorio e classificatério, para os candidatos
a todos os cargos.

2.3.2. Prova Discursiva (PD), de caréater eliminatério e classificatorio, para os
candidatos aos cargos de nivel superior.

2.3.3. Verificacdo de pré-requisitos e comprovacdo de documentos, de carater
eliminatdrio, para os candidatos a todos 0s cargos.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente
Edital formardo um cadastro reserva podendo ser convocados de acordo com a
conveniéncia e necessidade do CONFERE, durante o prazo de validade do Concurso.

2.5. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao
concurso publico, que serdo divulgadas através do site oficial do CONFERE
www.confere.org.br e pelo endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br .

2.6. Os conteudos programaticos das provas séo os constantes do edital do concurso,
gue devera ser retirado pela Internet, por meio de download no enderecgo eletrbnico
WWW.INCPcoNcursos.org.br.

2.7. O concurso publico ficara sob a supervisdo da Comissédo Especial de Concurso
Publico, designada pelo diretor presidente, composta exclusivamente por membros
pertencentes ao quadro de pessoal do CONFERE.

[ 3. DAS INSCRICOES |

3.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢cdo no concurso publico e para a
ocupacao do cargo oferecido.
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3.2. Serd admitida a inscricAo somente via Internet, no endereco eletrdnico,
www.incpconcursos.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 21 de maio de
2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 21 de junho de 2019, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por
intermédio do boleto bancario gerado apds a concluséo do preenchimento da ficha de
solicitagéo de inscricdo on-line.

3.3.1.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em
gqualquer banco bem como nas casas lotéricas, correios e correspondentes bancarios,
até a data de vencimento constante no mesmo. As inscricdes ndo pagas até a data
prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscricdo sO sera
efetivada ap0s a confirmacdo, pela InstituicAo Bancéria, do pagamento do boleto
bancario, que sera gerado exclusivamente pela Caixa Econdémica Federal.

3.3.2. Caso ocorra problema na impressao do boleto, o candidato podera emitir a 22 via,
opcao disponivel na pagina do concurso publico, bastando para isso acessar clicando no
botao “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da
descrita, nem mesmo depdsito bancéario.

3.3.3. O simples recolhimento da taxa de Inscricdo na agéncia bancaria nao significa que
a inscricdo no concurso publico tenha sido efetivada. A efetivagcdo sera comprovada
através do recebimento do crédito do pagamento pela instituicdo bancaria.

3.3.3.1. Nao seré aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletronica
ou cheque ou agendamento de pagamento.

3.3.3.2. Alinscri¢ao via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que
nao seja o disponibilizado pelo site (boleto bancéario emitido pela Caixa Econbmica
Federal) sera invalidada e cancelada.

3.3.3.3. Caberd aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica do INCP, onde
realizou a inscrigéo, a confirmacéo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo
previsto € de 3 (trés) dias Uteis apds a data do pagamento, se 0 mesmo foi creditado
corretamente. No caso de constatar que sua inscrigdo continua como NAO PAGA, o
mesmo devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para canditato@incp.org.br,
informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo), anexando copia
do comprovante de pagamento bem como a do boleto bancario. O candidato sera
informado da alteragcdo ou ndo em até 3 (trés) dias Uteis apds o envio do e-mail, quando
serd comunicado por e-mail sobre a situacao.

3.4. Estardo disponiveis, ap06s o periodo de inscricbes, no endereco eletrdnico
www.incpconcursos.org.br, a relagdo de inscricbes validadas e n&o validadas (nédo
confirmado o pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a
acompanhar, pelo portal acima, todas as informacdes referentes a sua inscricao.

3.5. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscricéo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢céo da taxa) por
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um mesmo candidato para um mesmo cargo, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por Gltimo, sendo esta identificada pela data
e hora de via internet, através do sistema de inscricdes do INCP. As demais inscricdes
do candidato, nesta situagéo, serdo automaticamente canceladas.

3.5.1. Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo, e havendo
coincidéncia de horario de aplicacao das provas, devera escolher o cargo para o qual
prestard concurso. No (s) cargo (s) para o (s) qual (quais) deixar de realizar a prova
recebera o status de “Ausente”.

3.5.2. N&o seré aceito, em hip6tese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcdo para
0 qual o candidato se inscreveu.

3.6. O CONFERE e o INCP né&o se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢cdo via
Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no
endereco eletrénico onde serdo processadas as inscri¢oes.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior aquela prevista no item
3.2 ndo gerara qualquer efeito para fins de inscricdo no Concurso Publico, ndo
sendo permitida a devolug&o do valor sob nenhuma hipotese.

3.7.1. A inscricdo somente serd efetivada apés a comprovacdo de pagamento
tempestivo da taxa de inscricdo, ndo sendo permitida a devolugdo do valor sob
nenhuma hipétese.

3.7.2. Nao serédo permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢cdo
a outro candidato e a transferéncia da inscricdo para candidato distinto daquele
que a realizou.

3.8. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento,
deveré estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagéo
e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar
mais tempo para compensacao.

3.9. O valor da inscrigdo obedecera a seguinte tabela:

ITEM NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
A NiVEL MEDIO R$ 13,84
B NiVEL SUPERIOR R$ 14,00

3.10. Sera disponibilizado o niumero telefénico 0**(22) 2726-3252, das 9 as 12 horas e
das 14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, para informagdes ao candidato sobre o
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concurso publico.

3.10.1. Todas as ligacbes serdo gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu
nome e numero de inscricdo e/ou CPF.

| 4. DAS ISENCOES |

4.1. Somente sera concedida a isen¢éo do valor da Taxa de Inscri¢cdo para o candidato
que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
nos termos da Lei n® 13.656/2018.

4.2. Para solicitar a isencéo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei n°
13.656/2018 deverao enviar, no periodo estabelecido no cronograma cépia legivel do
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saulde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacéo.

4.2.1. Sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgéo
falsa com intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018
estard sujeito a: a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade
for constatada antes da homologagcdo de seu resultado; b) exclusdo da lista de
aprovados, se a falsidade for constatada apdés homologacéo do resultado e antes da
nomeacao para o cargo; c) declaracéo de nulidade do ato de nhomeacéao, se a falsidade
for constatada ap0s a sua publicacéo.

4.3. Para requerer a isencéo através do CadUnico, o candidato devera apresentar o
Numero de Identificagéo Social — NIS, CPF e Carteira de identidade.

4.3.1. O candidato que requerer a isencéo através do CadUnico devera informar no ato
da inscricdo, no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia
Social responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

4.4. O INCP consultara o Orgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das

informacdes prestadas pelo Candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente, e sera divulgado conforme Cronograma.
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4.6. O pedido de isencao da taxa de inscricdo deverd ocorrer nos dias 21 e 22 de maio
de 2019 das 10 as 18 horas. O candidato devera acessar o endereco eletrdnico
Www.incpconcursos.org.br, preencher as informagdes solicitadas no cadastro e enviar
toda a documentacéo necessdria para comprovacao dos requisitos para a obtencéo do
beneficio.

4.7. O envio da documentacéo deverd ser feito no periodo estipulado no cronograma,
caso contréario, a solicitacdo de isencéo néo sera avaliada.

4.7.1. O requerimento (anexo 1V) devera ser enviado Via Sedex ou por carta com Aviso
de Recebimento, uma copia sem autenticagdo do RG, CPF, Copia do cartdo do NIS, e
do comprovante de inscri¢cdo para os beneficiarios do CadUnico.

4.7.2. O envelope devera conter a referéncia especificada no quadro abaixo, ser
encaminhado conforme cronograma.

Concurso Publico do Conselho Federal dos Representantes Comerciais - CONFERE
Referéncia: Pedido de Isengéo de Taxa de Inscrigdo

....... [Nome completo do candidato requerente]........

....... [Numero da Inscrigéo]..........

....... [Cargo que disputard].........

4.7.3. O envelope devera ser enviado via Sedex ou AR para CAIXA POSTAL 114341 -
Campos dos Goytacazes/RJ - CEP: 28010-972 - INSTITUTO NACIONAL DE
CONCURSO PUBLICO.

4.7.4. A auséncia de quaisquer dos documentos mencionados nos itens 4.2 ou 4.3
acarretara INDEFERIMENTO da isencao do candidato.

4.7.5. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencao em
outros certames, ndo garante, por si s6, a isen¢ao da taxa de inscrigcao.

4.8. A declaracao falsa ou inexata dos dados do formulario de isencdo do valor da taxa
de inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos, que evidencie ma fé, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagédo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as
sangfes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

4.9. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa
dentro do periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;
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d) ndo observar os prazos para postagem do Requerimento de Isencdo da Taxa;

e) ndo enviar os documentos, atestados ou laudos emitidos por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Salde necesséarios para comprovacdo da doacdo de
medula éssea.

4.10. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.11. Nao sera aceita solicitagdo de isencéo do pagamento de valor da taxa de inscricdo
via fax, correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

4.12. A comprovacédo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do
valor da taxa de inscrigdo sera feita pelo registro da data da postagem.

4.13. No dia estabelecido no Cronograma para a divulgacdo da Relag&o Preliminar dos
Pedidos de Isenc¢éo, o candidato devera entrar no site www.incpconcursos.org.br , e
acessar a area restrita do candidato para averiguar se sua isen¢ao foi DEFERIDA.

4.14. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo
indeferido, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da divulgag&o da Relacdo Preliminar
dos Pedidos de Isencéo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser realizados via
Painel do Candidato na opcdo Recursos, no endereco eletrbnico
WWW.incpconcursos.org.br.

4.15. O candidato que tiver o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo INDEFERIDO, apos a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco
eletrénico www.incpconcursos.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no
prazo de inscri¢des estabelecido no edital, mediante 0 pagamento da taxa de inscricao
do boleto bancario, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua
inscricao.

4.16. O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do
respectivo boleto tera o pedido de inscricao nao efetivado.

4.17. Constatada a irregularidade no deferimento da isencéo, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.18. O INDEFERIMENTO do pedido de isencdo da taxa vincula o candidato a
responsabilidade de gerar o boleto de pagamento no endereco eletrbnico
WWW.INnCpconcursos.org.br.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADE
ESPECIAIS MOMENTANEAS E COTAS PARA NEGROS

5.1. Das vagas previstas no item 1.6, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) serdao providas por pessoa com
deficiéncia, na forma do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e
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suas alteragbes, bem como Decreto Federal 9.508/18, sendo de responsabilidade do
candidato verificar se suas limitac8es sdo compativeis com as atribuicées do cargo.

5.1.1. Admite-se a realizagdo da prova em condi¢cdes especiais aos candidatos que no
ato da inscri¢do no concurso publico tenham algum tipo de limitago fisica. Para tanto,
devera o candidato relaciona-las no formulario de inscri¢cdo, sendo vedadas alteracdes
posteriores.

5.2. O INCP disponibilizara, na medida do possivel, local de facil acesso aos candidatos
gue se encontrem nessa condi¢cdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais
candidatos aos locais determinados, ndo se admitindo a realizacdo da prova em locais
distintos.

5.3. As condi¢cBes especiais previstas para realizacdo da prova sdo: a) limitagcéo visual
temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as
respostas para o candidato; al) limitagcéo visual: a) Ambliopes - serdo oferecidas provas
ampliadas. b) dificuldade de locomocéo - sera disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita -
necessitando de condi¢des especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de um
fiscal para transcrigdo das respostas; d) lactante - havendo necessidade de amamentar
no dia da prova, serd permitida a entrada de um acompanhante que ficard com a
guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a
candidata nesse momento a companhia do acompanhante, além de n&o ser dado
nenhum tipo de compensacdo em relagcdo ao tempo de prova perdido com a
amamentacdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitar4 a candidata de realizar
a prova.

5.4. O candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia (PCD);

b) encaminhar atestado médico de especialista da area da deficiéncia (original ou cépia
autenticada), emitido nos ultimos doze meses, até o ultimo dia de inscri¢éo, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.5. Modelo do Atestado Médico:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da

deficiéncia caédigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel com

a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de

disponibilizado no Concurso publico conforme Edital do processo de selecao.

Data / /

5.6. O atestado médico devera conter o nome, assinatura e nimero do CRM do médico
especialista na area de deficiéncia / doenca do candidato e carimbo, caso contrario ndo
tera validade.

9/41



[ ]
O Conselho Federal dos Representantes Comerciais ’NEP
CONFERE CONCURSO PUBLICO

5.7. E de inteira responsabilidade do candidato a confirmacéo, junto ao ledor,
da exatiddo da transcri¢cdo por este realizada.

5.7.1.0 INCP néo se responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia
de seu acompanhante.

5.8. As condicbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da publicacdo da lista
de candidatos PCD.

5.8.1. No atendimento a condigbes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

5.9. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera
deferida, caso tal recomendacao seja decorrente de orientacdo do especialista da area
contida no laudo enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo. O
fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INCP néo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original
ou cOpia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido,
assim como néo serdo fornecidas cépias desse laudo.

5.10. A necessidade de auxiliares permanentes para a execucdo das atribuicdes do
cargo é obstativa a inscricdo no concurso publico.

5.11. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condi¢do de deficientes ou portadores de necessidades especiais momentaneas sera
divulgada na Internet, no endereco eletrébnico www.incpconcursos.org.br, na ocasido da
divulgacédo do edital de locais e horérios de realizagdo das provas.

5.12. Da reserva para candidatos neqros:

5.12.1. Nos termos da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa
n° 4, de 6 de abril de 2018, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) do total
de vagas para cada cargo e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso.

5.12.2. Se na aplicagdo do percentual previsto no subitem anterior resultar niumero
decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 nuamero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5 (cinco décimos, adotar-se-a o numero
inteiro imediatamente inferior).

5.12.3. Os candidatos negros sempre concorrerdo a totalidade das vagas existentes,
sendo vedado restringir-lhes o acesso aos cargos objeto do certame as vagas
reservadas.

5.12.4.0 candidato negro aprovado, que também seja pessoa com deficiéncia, podera
concorrer concomitantemente as vagas reservadas nos termos do item 1.6 deste Edital
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e constard das duas listas especificas e serd chamado para ocupar a primeira vaga
reservada que surgir.

5.12.4.1. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerado negro o candidato que
assim se declare no momento da inscrigao.

5.12.5. A auto declaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no edital do concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

5.13. A concorréncia as vagas reservadas para negros pelo sistema de cotas é
facultativa e, sendo essa a op¢ao do candidato, deve ser declarada no momento da
inscri¢do, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste edital,
caso nao opte pela reserva de vagas.

5.14. Para concorrer a reserva indicada no item 1.6, o candidato devera declarar no
momento da inscricdo pela internet, em campo préprio no site do INCP
WWW.INncpconcursos.org.br  ser negro e anexar, eletronicamente, no momento da
inscricdo, 01 (uma) foto 7x5 (sete por cinco) de rosto inteiro, com as seguintes
caracteristicas: do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem
sombras e datadas h&, no maximo, 30 (trinta) dias da data da inscricdo (a data deve
estar estampada na frente da foto).

5.14.1. Os candidatos que, no momento da inscricdo, ndo anexarem a fotografia
mencionada no item 5.14, ndo concorrerdo a reserva de vagas aos negros.

5.14.2. O candidato negro que nao realizar a inscrigdo conforme as instrucdes
constantes deste Edital, em especial a obrigacéo de anexar eletronicamente a fotografia,
nos termos do item 5.14, ndo podera apresentar recurso em favor de sua condig&o.

5.15. Conforme Cronograma basico serd publicado no site do INCP
WWW.incpconcursos.org.br uma lista contendo as inscricbes de candidatos
interessados em concorrer as vagas reservadas a negros.

5.16. A declaragdo para reserva de vagas, no caso de candidato que tenha se
autodeclarado negro no momento da inscrigéo, sera analisada pela Comisséo Especial
de heteroindentificacao de responsabilidade do INCP, que realizara entrevista com tais
candidatos. A Comisséo Especial devera levar em consideracdo, em seu parecer, 0S
critérios de heteroindentificagdo do candidato e, no caso de duvida, do(s) seu(s)
ascendente(s) negro(s) de primeiro grau, o que podera ser comprovado também por
meio de documentos complementares, a serem apresentados no momento da entrevista
ou no prazo indicado pela Comisséo Especial, apés a realizacdo da entrevista, a titulo
de diligéncias para esclarecimento.

5.17. A entrevista mencionada no item 5.16 serd convocada em Edital especifico e dela
deverdo participar 3 (trés) vezes o numero de vagas de ampla concorréncia aos
candidatos que tenham se autodeclarado negros no momento da inscricdo no concurso
e que tenham sido classificados em todas as etapas do certame.
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5.18. Para a analise da Comissao Especial, no dia da entrevista, o candidato devera
apresentar o documento de identidade original e sera considerada a autodeclaracdo
para reserva de vagas (candidatos negros) formulada por ocasido da inscricdo no
concurso de ingresso.

5.19. O processo de entrevista sera realizado apds a divulgacao do resultado final de
todas as etapas ou do resultado dos recursos interpostos em face dela.

5.20. Caso sobrevenha decisdo da Comisséo Especial de heteroindentificacdo que nao
reconheca a condicdo de negro, o candidato serd excluido da lista especifica,
permanecendo somente na lista geral, caso obtenha pontuacéo/classificacdo
necessaria para tanto, na forma deste Edital.

5.20.1. A exclusdo da lista especifica aplica-se de igual modo ao candidato que nao
comparecer a convocacao para a entrevista com a Comisséo Especial.

5.20.2. Da decisao da Comissdo Recursal acerca do reconhecimento ou ndo da
condicdo de negro, ndo cabera recurso.

5.21. Na apuragdo dos resultados dos concursos serdo formuladas listas especificas
para identificacdo da ordem de classificagdo dos candidatos cotistas entre si, com o
objetivo de preenchimento das vagas reservadas.

5.22. A vaga ocupada pelo candidato negro, na forma do item 5.13.2 e seguintes deste
Edital, sera considerada a sua classificagdo final no concurso para todos os fins.

5.23. O preenchimento das vagas reservadas a negros observara as seguintes regras:

5.23.1. Em caso de desisténcia de candidato aprovado pelo sistema de cotas, a vaga
sera preenchida por outro candidato negro, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica;

5.23.2. Nao havendo candidatos negros inscritos ou classificados, as vagas reservadas
serdo revertidas para o coOmputo geral de vagas oferecidas no concurso.

5.24. A publicacdo do resultado final do Concurso seré feita em trés listas contendo: a)
- a classificacdo geral de todos os candidatos habilitados, incluindo os que se
inscreveram para vagas reservadas, caso obtenham pontuacdo/classificacdo
necessaria para tanto, na forma deste Edital; b) - a classificagéo, exclusivamente, dos
candidatos habilitados inscritos para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
C) - a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos para as vagas
reservadas a candidatos inscritos como negro.
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[ 6. DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA - CCP |

6.1.0 Cartdo de Convocacado da Prova (CCP) sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.incpconcursos.org.br  na data prevista no Cronograma do concurso
publico.

6.1.1. Para obter esta informacdo, o candidato devera acessar a pagina
www.incpconcursos.org.br e obrigatoriamente imprimir o seu CCP, onde
constardao informacdes referentes ao seu numero de inscricdo, cargo, data,
horario da prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de
prova, tempo de duragéo, dentre outras informacgdes, a partir do dia previsto no
Cronograma, devendo acessar o servigo de “ Cartdo de Convocacéao da Prova -
CCP”.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocacdo todos os dados
nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condicdo ensejadora de Atendimento Especial
para realizacao das provas, o candidato devera entrar em contato com o INCP, pelo
telefone (22) 27263252, das 09 as 12 horas e das 14 as 17 horas, horéario de
Brasilia/DF, nos dias previstos no Cronograma, constante do Anexo I.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e
tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este
podera, através do Painel do candidato, fazer as devidas correcoes.

6.4.1. O candidato ndo podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual
concorre e seu CPF. Os demais dados poderéo ser alterados pelo candidato utilizando
o0 servigo disponivel na area do candidato.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, carteira de identidade, data de
nascimento, poderao ser corrigidos também no dia das respectivas provas mediante
solicitacdo ao fiscal de sala para que este anote no formulario préprio o campo a ser
alterado.

6.5. As informacdes sobre 0s respectivos locais de provas e a relacdo de candidatos
por local de prova (arquivo em formato .PDF), estardo nos links
www.incpconcursos.org.b e www.confere.orqg.br , ou através da Central Telefonica
de Atendimento do INCP, telefone (22) 2726-3252, sendo o documento impresso por
meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartdo de Convocacao da Prova
(CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
gue seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagéo do concurso publico.

6.7. O Cartdo de Convocacdo da Prova NAO sera enviado ao endereco informado
pelo candidato no ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no
horario determinado. O comprovante CCP ndo sera enviado ao candidato via
Correios. O mesmo devera ser retirado no enderegco eletrénico
WWW.IiNncpconcursos.org.br.

6.8. No caso da inscricdo do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte
da rede bancéria na confirmagéo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em
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outros casos onde os candidatos ndo concorrerem ao erro, seus nomes constardo em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificacdo de suas situacdes por parte da organizadora.

6.8.1. A inclusdo do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a
apresentacdo do boleto bancério com comprovacao de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o preenchimento e
assinatura do formulario de Solicitagcéo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida
pelo INCP. O candidato que néo levar a copia terd o comprovante original retido para
que possa ser efetivada a sua incluséo.

6.8.2. Aincluséo do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e ser4 analisada
pelo INCP com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacédo por
parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao
nas provas.

7. DAS PROVAS \

7.1. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos
basicos, desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhuma das disciplinas dos
conhecimentos basicos, e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimentos especificos.

7.1.1. A prova tera duracdo de 03 (trés horas) para os cargos, que nao terdo prova
discursiva.

7.1.2. A prova tera duracdo de 04 (quatro horas) para os cargos de Nivel superior.

7.1.2.1. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados até a 202
classificacdo. Em caso de empate com o ultimo classificado, serdo corrigidas as
provas de todos os candidatos que obtiverem a mesma nota do ultimo classificado.

7.2. As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade (niveis
médio e superior), exigido para o exercicio do cargo, conforme edital.

7.2.1. As provas objetivas de mdltipla escolha e discursiva serdo realizadas, com data
inicialmente prevista, conforme disposto no quadro a seguir:

Data Provavel Horario Cargos:
Manha Todos os cargos do Nivel Médio
28/07/2019
Tarde Todos os cargos do Nivel Superior

7.2.2. Estruturacdo das provas.
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7.2.2.1. QUADROS DE PROVAS DO NIVEL MEDIO:

Nivel Médio
L N°. de Nota por
Disciplinas - p~ Total por Prova
guestdes guestao
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Conhecimentos Conheqmerlto de 5 2.0 10
L Legislacdo
Béasicos
Conhecimentos de
imen 5 2.0 10
Informética
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
Total 40~ 100 pontos
guestdes
7.2.2.2. QUADROS DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR:
Nivel Superior
Discinli N°. de Nota por Total por
isciplinas ~ ~
guestdes guestao Prova
Lingua Portuguesa 10 1.0 10
Conhecimentos Basicos Conheglmen~to de 5 1.0 5
Legislacéo
Conhecimentos de
Informatica 5 1.0 5
Conhecimentos Especificos 30 2.0 60
Total 50 questdes - 80 pontos
Da Prova Conhecimento
Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos . ) Técnico
Discursiva 01 Demais 20
(uma) questao avaliagdes
Total geral de Pontuacéo - ) 100
pontos

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério estabelecido para o fechamento dos
portbes de acesso aos locais de prova, munido de documento original de
identificac&o oficial com foto e de caneta esferogréficade tinta azul ou preta (tinta
fixa e invélucro transparente).
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7.4. Serao considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: carteira de
trabalho, carteira de motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca e
DETRAN, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos
fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.) certificado de
reservista e passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto
e estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos protocolos, crachas, carteiras de
identidade funcional, carteiras de estudante, CPF, titulo de eleitor, certiddao de
nascimento ou casamento, documentos ilegiveis, ndo identifichveis e/ou danificados,
cOpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do
candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

7.4.1. O candidato que n&o apresentar o documento oficial de identificacdo néo
realizar as provas.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da
sala para conferéncia com o cartdo resposta e a lista de presenca, que sé seré assinada
na entrega do cartdo, ao término da prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
comprove o registro do fato em érgéo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias,
sendo o candidato submetido & identificacdo especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados,
rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

7.5.1. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia
do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em termo de
fechamento de portéo, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio coordenador
da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

7.5.2. As provas acontecerdao em dias, horérios e locais indicados no Comprovante de
Convocacao da Prova (CCP) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda
chamada, nem justificacéo de falta, sendo considerado eliminado do concurso publico
o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicacédo de provas fora do horario,
data e locais predeterminados.

7.5.3. Nao seréa permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5.4. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de
realizacdo das provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade,
nem mesmo sob a alegacao de estar aguardando que alguém o traga.

7.6. Cada candidato recebera um bloco de provas, contendo questdes gerais, € um
Unico Cartdo-Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta (tinta fixa).

7.6.1. O candidato devera conferir as informac8es contidas no cartdo de respostas e
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assinar seu nome em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de ndo
ser valido para leitura e atribuicdo de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacodes
contidas no cartdo de respostas, estes deverdo ser informados, imediatamente, ao
fiscal de sala.

7.6.4. O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou nele ser
utilizado borracha ou corretivo e em nenhuma hipétese sera substituido por erro do
candidato.

7.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a
assinaturado mesmo, € de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatéria, pois
a correcdo da prova objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento
eletrénico de leitura otica.

7.6.6. Na correcéo do Cartdo-Resposta da prova objetiva seré atribuida nota 0 (zero) a
questao:

a) Com mais de uma opcao assinalada;
b) Sem opcao assinalada;

c) Com emenda ou rasura e campo de marcacdo ndo preenchido corretamente
(integralmente).

7.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

7.7.1. Ofiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que o0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade
original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O
candidato s6 podera sair levando o caderno de questdes da prova objetiva quando faltar
1 (uma) hora para o término da prova. O candidato que se retirar antes de cumprido
esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu
caderno de questdes, ndo podendo reivindici-lo posteriormente. Somente
decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de
prova, mesmo gue tenha desistido do concurso publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar
seu caderno de questdes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em
seu comprovante de inscricdo. N&8o serd admitido qualquer outro meio para
anotacao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta,
assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua
assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob
gualquer pretexto, apés a saida do candidato da sala de prova ou ap0s o encerramento
da mesma. Os trés lltimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas
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de apoio aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos
e ndo sera admitida qualquer espécie de consulta, comunica¢éo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cdbdigos, manuais, impressos, anotacfes, réguas,
compassos, maquina de calcular, agendas eletrbnicas, notebook, palmtop, |,
smartphone, tablet ou similares, relégios com mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou
similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens, bem como,
ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou
qgualquer outro acessério que impeca a identificacdo e a visdo total das orelhas do
candidato. Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata oitem 7.7.4 devera,
obrigatoriamente, acondicion&-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da
sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o
fato serd registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a
eliminac&o do candidato.

7.7.6. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao concurso publico no
local da prova. Com excec¢éo dos candidatos portadores de necessidades especiais e
das candidatas que estejam amamentando lactantes, os quais poderdo dispor de
acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo coordenador do local.

7.7.7. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer
gque seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacdo do concurso publico.

7.7.8. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata,
ficando seus nomes e numeros de inscri¢ao registrados pelo fiscal.

7.7.9. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do INCP, no local e no dia da
realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario,
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.7.9.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamac¢fes que ndo tenham
sido registradas na ocasiéo.

7.7.10. O INCP, visando garantir a seguranca e integridade do concurso em tela,
submetera os candidatos a sistema de detec¢do de metal quando do ingresso e saida
de sanitarios, durante a realizacao das provas.

7.7.11. N&o seréa permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado
as provas. A exclusivo critério da coordenagdo do local, e desde que haja
disponibilidade, poder& ser permitido o uso dos sanitarios que ndo estejam atendendo
aos candidatos durante a realizacdo do certame.

7.8. Sera automaticamente excluido do concurso publico, em qualquer fase, o candidato
que:

7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe.
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7.8.3. Recusar-se a entregar o Cartdo-Resposta no tempo determinado para o
término da prova.

7.8.4. For responsavel por falsa identificagédo pessoal.

7.8.5. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato ou em utilizagédo de celular.

7.8.6. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao, tais como
anotacdes em papéis, no corpo, roupas, etc.

7.8.7. Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala.
7.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenca e o Cartdo — Resposta.

7.8.9. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizacdo, portando ou ndo o
cartdo de respostas.

7.8.10. Nao atender as determinacdes deste Edital.
7.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscricdo pela internet.

7.8.12. Ap6s as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na realizacdo das mesmas.

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
os Atos e Editais referentes ao presente concurso publico.

7.10. A data da realizacao das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da
Comisséo Organizadora do concurso publico, dando ampla divulgacao.

7.11. As provas objetivas de multipla escolha seréo elaboradas com base no contetdo
programatico dos niveis de escolaridade.

7.12. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados dentro da data prevista no
Cronograma, constante do Anexo |, e nos enderecos eletrénicos www.confere.org.br
e _Www.incpconcursos.org.br

7.13. Da Etapa das Provas Discursivas (PD):

7.13.1. A Prova Discursiva destinar-se-a a avaliar o dominio do conteddo dos temas
abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as
atribuicdes dos cargos de nivel superior.

7.13.2. A Prova discursiva constara de 1 (uma) questao pratica, para as quais o
candidato deverd apresentar por escrito as solugdes. Os temas versardo sobre contetdo
pertinente a conhecimentos especificos, conforme contedido programatico constante do
Anexo |l deste Edital, adequados as atribuic6es do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.
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7.13.3. A prova discursiva tera carater eliminatério e classificatério. Sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, considerando-se habilitado o candidato que
tiver obtido 50% (cinquenta por cento) de pontos. Caso fique abaixo de 50% (cinquenta
por cento), o candidato serd reprovado e consequentemente eliminado do concurso
publico.

7.13.4. Na Prova discursiva devera ser observado o limite maximo de 30 (trinta) linhas
para a resposta a questdo proposta. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensdo maxima permitida.

7.13.4.1. A Prova Discursiva, sera avaliada considerando-se 0s seguintes aspectos:

a) Atendimento ao tema proposto;

b) Clareza de argumentacao/senso critico;

¢) Adequacéo ao problema apresentado;

d) Dominio do raciocinio;

e) Fundamentacdo e consisténcia,

f) Capacidade de interpretac@o e exposicao;

g) Técnica profissional demonstrada.

h) Atendimento a norma padrdo da Lingua Portuguesa;

i) Coeréncia (progressao, articulacéo, informatividade, ndo-contradi¢céo);

j) Coesao referencial e sequencial;

7.13.4.2. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacao do
desempenho na prova de redacdo, serdo aceitas somente as normas ortograficas
vigentes, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583/08, que estabeleceu o
acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

7.13.4.3. O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, deverd,
obrigatoriamente, devolver o caderno de textos definitivos, assinado no local indicado,
sem qualquer termo, contudo, que identifique as folhas em que foram transcritos os
textos definitivos.

7.13.4.4. A ndo devolucao pelo candidato do caderno de textos definitivos, devidamente
assinado, ao fiscal, acarretara em eliminagdo sumaria do candidato ao concurso.

7.13.5. OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

a) Sera atribuida nota ZERO a questdo que: a) ndo observar as orientacdes presentes
no caderno de questdes; b) contiver identificagéo fora do local apropriado; c) apresentar
textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em versos); d) estiver em branco. e) fugir a modalidade de texto
solicitada e/ou ao tema proposto; f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite a identificacdo do candidato; g) for escrita a lapis, em parte ou em sua
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totalidade; h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e i) apresentar texto escrito
com expressoes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

7.13.6. A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si s6, ndo
garante a pontuagéo ao candidato.

7.13.7. Por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva sera
disponibilizado o padrédo de respostas/espelho de correcéo.

7.13.8. O candidato nao habilitado na Prova discursiva sera excluido do Concurso.

7.13.9. Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obtiver, no minimo,
nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimentos basicos, desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos
conteudos e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos
especificos e que se encontre classificado até a 202 posi¢cdo. Em caso de empate com
o ultimo classificado, serdo corrigidas as provas de todos os candidatos que obtiverem
a mesma nota do ultimo classificado. As provas discursivas dos candidatos com
classificacfes posteriores ndo serdo corrigidas mesmo em caso de eliminagdo na etapa
da prova discursiva.

7.13.10. A Folha de Textos Definitivos da Prova discursiva sera o Unico documento
vélido para a avaliagédo desta. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho
€ de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

7.13.11. A Folha de Textos Definitivos ndo sera substituida por erro de preenchimento
do candidato.

7.13.12. A Folha de Textos Definitivos contera um cartdo numerado e destacavel, onde
deveréa ser feita a assinatura do candidato, de modo a nao o identificar. Este cartdo
numerado sera destacado pelo aplicador da prova e depositado em envelope proprio,
fornecido pelo INCP.

7.13.13. Quando da realizacdo da Prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar
consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboracdo da
dissertacéo.

7.13.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas,
cedidas para a execucao da prova.

7.13.15. Cabera recurso da prova discursiva, em conformidade com o item 8 deste
edital.

7.13.16. Sera disponibilizada, com o resultado preliminar das provas discursivas, em

meio eletrénico, a imagem das Folhas de Textos Definitivos da Prova discursiva dos
candidatos aprovados conforme o item 7.13.9.
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| 8. DA APRESENTACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacao a
qualquer das fases abaixo, informando as razdes pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serdo admitidos recursos quanto:

e ao indeferimento do pedido de isencéo do valor da inscri¢cdo (Cadunico);

e ando inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerao as vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia ou que se declararam negros no ato da inscri¢éo;

e ao indeferimento de atendimento especial para a realizagdo das provas;

e ao indeferimento da inscri¢éo;

e as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e ao resultado preliminar das provas discursivas;

e ao resultado preliminar apds aplicagéo dos critérios de desempate;

e ao resultado preliminar da Entrevista de Heteroindenficagé&o.

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma,
iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, devera fazé-
lo em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao concurso publico no
WWW.incpconcursos.org.br

8.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a
fase a que se referem.

8.4. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

8.5. A interposicao de recursos podera ser feita exclusivamente via Internet, através do
Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao
INCP, conforme disposicdes contidas no endereco eletrénico
www.incpconcursos.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.5.1. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrucdes contidas neste Edital e no site www.incpconcursos.org.br.

8.5.2. O INCP e o0 CONFERE né&o se responsabilizam por recursos néo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que ndo tenham dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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8.6.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-
mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.incpconcursos.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisdes.

8.8. Sera concedida Vista da Prova discursiva de todos os candidatos que tiveram essas
Provas corrigidas, conforme itens 7.13.12 e 7.13.10 deste Edital, no site
www.incpconcursos.org.br , através de link para a consulta individualizada pelo
candidato, na ocasido da divulgacéo do resultado preliminar das referidas provas.

8.9. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestagéo posterior.

8.9.1. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto
Nno caso previsto no item anterior.

8.10. O gabarito divulgado poderéa ser alterado, em fung&o dos recursos interpostos, e
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.10.1. Se houver alteracéo, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
item integrante das Provas de Conhecimentos Gerais e/ou de Conhecimentos
Especificos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(éo)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacéo de recurso.

8.12. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de
provimento de recurso, podera ocorrer a classificacao/desclassificacdo do candidato
gue obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

8.13. Serdo indeferidos 0s recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; b)
gue estejam em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo; ¢) sem
fundamentag&o e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos.

8.14. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliacao, com a indicacao daquilo
em gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacdes com citagfes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas.
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[9. DOS RESULTADOS |

9.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja
considerando os critérios de desempate, contendo as notas das provas.

9.1.1. As publicacdes do resultado preliminar e gabarito pos-recursos dar-se-ao em
data prevista no Cronograma.

9.1.2. O resultado final do concurso publico serd divulgado por meio de lista
contendo a classificacédo de todos os candidatos habilitados.

9.1.3. A publicacdo do resultado final serd na data prevista no Cronograma,
encerrando-se assim, as atribuicdes do Instituto Nacional de Concurso Publico
(INCP). Todo o processo de convocagéo e posse do candidato classificado no concurso
publico é de competéncia do CONFERE.

9.2. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento
eletrénico.

9.2.1. A nota final da prova objetiva seréd calculada somando-se, simplesmente, os
pontos de todas as questbes, sendo somente considerados habilitados os candidatos
gue obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos. O candidato que
obtiver nota zero em qualquer das disciplinas sera eliminado.

9.3. A classificacdo dos candidatos aprovados, conforme critérios anteriormente
estabelecidos, serd apresentada em ordem decrescente de pontos por nome e cédigo
de inscrigdo, em listagem especifica, com nota final, que consistira no somatorio de
todas as pontuacdes alcancadas em todas as etapas do certame, com 0s desempates
ja realizados.

9.3.1. O desempate dos cargos do nivel médio, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Persistindo o
empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.3.2. O desempate dos cargos de nivel superior, obedecera aos seguintes critérios,
nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
anico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Persistindo o
empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva;

c) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de discursiva;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos
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a apresentacao da certiddo de nascimento original e copia, ou cOpia autenticada para
verificacdo da hora do nascimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone
0**(22) 2726-3252, por meio de fax. A ndo apresentacdo do documento no prazo
solicitado acarretara na tacita aceitacao da ordem de classificagdo do resultado a ser
divulgado.

9.5. O Resultado Final, com classificacdo, por cargo, sera publicado em endereco
eletrénico www.incpconcursos.org.br, na data prevista no Cronograma.

10. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

10.1. Os atos e procedimentos relativos a convocacao dos aprovados para provimento
das vagas obedecerdo a ordem de classificacdo dos candidatos e dar-se-do mediante
publicagdo de Edital que serdo disponibilizados no enderego eletrbnico
www.confere.org.br .

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endere¢co completo (e-
mails e telefones) junto ao CONFERE.

10.3. Os candidatos aprovados, referidos no item anterior, apresentar-se-ao, mediante
convocagdo, dentro do prazo estipulado pelo CONFERE. O nédo atendimento ao prazo
determinado acarretara a perda do direito a vaga.

10.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serdo publicados no endereco eletrénico www.confere.org.br.

10.5. Por ocasido da convocagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para
provimento estabelecidos no presente Edital.

10.5.1. Documentacéo exigida para admisséo:

Carteira de ldentidade (cépia);

CPF -Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (c6pia);

PIS/PASEP (co6pia);

Carteira de Trabalho (copia);

Comprovante de Endereco - 4gua ou luz (cépia);

Titulo de Eleitor (copia);

Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento (cépia);

Certiddo de estar em dia com a Justica Militar, para os candidatos do sexo

masculino (copia);

Duas (2) fotos 3x4 recente;

e Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso exigido para o cargo de opcéo
(copia) e Registro no respectivo Conselho Regional de Classe (quando for o
caso).

e Atestado de que ndo registra Antecedentes Criminais e Civel expedido pela
Secretaria de Seguranca Publica;

o Certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral;

e Certiddo negativa da Justica Federal;
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e Declaracdo de ndo acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal
Brasileira.

10.5.2. Caso haja necessidade o CONFERE podera solicitar outros documentos
complementares.

10.6. A ndo apresentacdo dos documentos em conformidade com este Edital impedira
a formalizacdo do ato de admisséo.

10.6.1. Havendo necessidade de cumprimento de exigéncia da Administracao Publica,
o0 interessado sera notificado para atendimento no prazo de 30 (trinta) dias, valendo o
siléncio como desisténcia.

10.7. A admissdo dos candidatos classificados sera precedida de realizacdo dos
exames médicos admissionais, de carater eliminatorio, destinados a avaliacdo da
condigcéo de saude fisica e mental do profissional.

10.7.1. O Exame Médico Admissional tem carater eliminatério e constitui condig&o e preé-
requisito para que se concretize a admissao. O Atestado de Saude Ocupacional devera
ser emitido por médico credenciado pelo CONFERE.

10.7.2. As decisdes do Servico Médico do CONFERE, ou por profissional por ela
indicado, tém carater eliminatoério para efeito de contratacado, sdo soberanas e delas ndo
cabera qualquer recurso.

10.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, este devera formaliza-la por meio
de assinatura de termo de renuncia.

10.9. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS |

11.1. O candidato podera obter informacdes e orientacbes sobre o concurso publico,
tais como editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das
provas, convocaclOes e resultado final da prova objetiva no endereco eletrénico
WWW.INCPCONCUrsos.org.br.

11.2. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracdo ou documentos
falsos ou inexatos e/ou a ndo apresentagdo dos documentos exigidos, isso implicara
na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua nulidade da
habilitagdo no concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracéo e de
documentos.

11.3. Os candidatos poderdo ser fotografados em cada sala de provas, caso haja
necessidade futura de comparacao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no
processo.

11.4. As disposicdes e instrucdes contidas nos enderecos eletréonicos do INCP e
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do CONFERE, bem como nas capas das provas, constituem normas que
complementam o presente edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas
outras normas complementares ou avisos oficiais.

11.5. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame
médico para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo,
exame este de carater eliminatorio e que constitui condicdo e pré-requisito para que se
concretize sua admissao.

11.6. Caso haja necessidade de alteragcdes nas normas contidas neste Edital, os
candidatos serdo comunicados atraves dos enderecos eletrénicos www.confere.org.br
e www.incpconcursos.org.br. Ficam os candidatos obrigados a acompanhar todas as
publica¢des oficiais relativas ao concurso publico.

11.7. A inscricdo no concurso publico implicara a aceitagdo irrestrita das condi¢des
estabelecidas, conforme declaracdo na ficha de inscricdo e aceitacdo no processo de
inscricdo pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas
contidas neste Edital.

11.8. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu enderecgo residencial
através de requerimento junto ao protocolo geral dirigido ao CONFERE, enquanto este
concurso publico estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa
determinacdo podera ocasionar sua auséncia a convocacgao no prazo previsto. Nesse
caso, o candidato sera considerado desistente.

11.9. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos,
deixar de fornecer a documentagcado exigida ou for INAPTO nos exames médicos
admissionais sera eliminado do concurso publico.

11.10. No ato da convocagcao, o0s candidatos apresentardo 0s documentos
comprobatérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso
o candidato ndao possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as
condi¢des legais exigidas para o cargo.

11.10.1. Os cargos mencionados neste edital poderdo estar sujeitos a escala de
revezamento da jornada de trabalho, podendo esta incidir nos sabados, domingos e
feriados.

11.10.2. A lotagédo dos candidatos aprovados e classificados sera de acordo com a
necessidade da administragéo.

11.11. A homologagéo do concurso publico e as convocagfes sdo responsabilidade
e competéncia do CONFERE.

11.11.1. O regime juridico dos contratados ser4d o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

11.12. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem

como alteragbes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo seréo objeto de
avaliacdo nas provas do concurso publico.
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11.13. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por
meio de Edital de Retificacao.

11.14. O CONFERE e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP néo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras
publicagbes referentes a este concurso publico.

11.15. O candidato, ap6s o0 término de sua prova, ndo poderd permanecer no
estabelecimento onde a mesma foi realizada.

11.15.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas
dependéncias do local de provas.

11.16. Toda mencao a horario neste Edital terA como referéncia o horario local de
Brasilia, para todos os fins deste concurso publico.

11.17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comisséao
Organizadora do Concurso Publico, no que tange a realizacdo deste concurso
publico.

11.18. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar
contato junto ao INCP pelo e-mail candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-
3252.

11.19. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do concurso publico, todos os
documentos e processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de
qualquer formalidade.

11.20. O prazo de impugnacéo deste Edital sera de 15 (quinze) dias corridos a partir
da sua data de publicagéo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Rio de Janeiro, 20 de maio de 2019.

MANOEL AFFONSO MENDES DE FARIAS MELLO
Diretor - Presidente
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Publicacao do Edital no site: www.incpconcursos.org.br 20/05/2019

Pgrlpdo de_ Inscricao do Concurso publico 21/05 a 21/06
Site: www.incpconcursos.org.br

Periodo de Isencdo do Valor da Taxa de Inscricdo 21 e 22/05
Periodo de Envio de Documento via Correios da Isencdo do Valor da

v 21 a 23/05
Taxa de Inscricdo
Relacao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencédo 10/06
Recur~sos contra a Relacéo Preliminar dos candidatos com Pedido de 11 e 12/06
Isencédo
Relacdo Final dos candidatos com Pedido de Isenc¢éo 14/06
Divulgacdo da Relacdo Preliminar de Candidatos PCD e Necessidades
Especiais Momentaneas e Cotistas 25/06
Recursos contra a Relacao Preliminar de Candidatos PCD e

, - ~ . 26 e 27/06
Necessidades Especiais Momentaneas e Cotistas
Relagdo Final dos Candidatos PCD e Necessidades Especiais

A . 01/07
Momenténeas e Cotistas
Relacdo Final dos Candidatos com Inscrigdo Homologada e néo

01/07

homologada
Edital de Homologacéo dos Locais de Provas 08/07

Retirar Cartdo de Convocacao da Prova

(site www.incpconcursos.org.br) F [pently ele 0y

Data Limite para Acerto de Dados 12/07
REALIZACAO DAS PROVAS 28/07/2019
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das provas objetivas 29/07
Periodo de Recursos contra as questfes das provas objetivas 30 e 31/07
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das provas objetivas 12/08
Divulgacéo do Resultado Preliminar de Notas das provas objetivas 14/08
Periodo de Recurso de Cartdo Resposta 15 e 16/08
Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta 20/08
Divulgacdo do Resultado das notas da prova objetiva — apos recursos 23/08
Divulgacéo do Resultado das notas Da Prova Discursiva 10/09
Divulgacdo do Padréo de Resposta Da Prova Discursiva 10/09
Periodo de Recursos Da Prova Discursiva 11 e 12/09
Divulgacéo do Resultado Final das notas da Prova Discursiva 18/09
D?vulga_géo do Resultado Final das notas da Prova Objetiva e 20/09
Discursiva

Edital de Convocacéo para Entrevista de Heteroidentificagéo para 20/09
Negros

Data da Entrevista de Heteroidentificacdo para Negros 25/09
Resultado da Entrevista de Heteroidentificacéo para Negros 30/09
Periodo de Recurso da Entrevista de Heteroidentificacdo para Negros 01 e 02/10
Resultado Final da Entrevista de Heteroidentificacdo para Negros 06/10
Publicacéo do Resultado Final 10/10/2019

Obs. Todas as divulgacdes na pagina serao apos as 14 horas
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ANEXO I

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Administrador de Rede VII: Gerenciamento de rede local; Gerenciamento de recursos
computacionais relacionados direta ou indiretamente entre si; Instalacdo, configuracdo e
manutencdo dos sistemas operacionais e de servicos de infraestrutura de TI; Pesquisa das
solugBes de tecnologia existentes no mercado; Suporte a area de desenvolvimento de aplicagcbes
e atendimento aos usuarios (helpdesk); Configuracdo e manutencdo da seguranca de rede;
Instalacdo, configuracdo e manutencéo da rede local; Garantir a integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informag®es sob seu gerenciamento; Verificar ocorréncias de infragdes e/ou
seguranca; Colocar em prética a politica de seguranca de redes, além de desenvolve-la.

Assistente Administrativo VII: Executar servicos de apoio nas unidades administrativas do
CONFERE; Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; Executar servigos gerais de escritério; Preencher formularios diversos, consultando
fontes de informacdes disponiveis, para possibilitar a apresentagéo dos dados solicitados; Digitar
relatério, formularios e planilhas, coletando dados e efetuando célculos; Arquivar copia de
documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e
levantamento de informagBes; Realizar levantamento do estoque de material existente,
examinando registros efetuados, para proceder, caso necessario, a sua reposi¢do; Conferir o
material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-
0s e registrando-o0s, para encaminha-los ao setor requisitante; Auxiliar, em caso de necessidade,
na execucdo de trabalhos relativos a administracdo de material e patrimdnio, realizando
levantamento e fixando plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos bens existentes; Tratar
documentos, registrando sua entrada e saida, conferindo notas fiscais e faturas de pagamentos,
conferindo dados e datas, verificando-os conforme normas e identificando irregularidades nos
mesmos, conferindo célculos, classificando-os segundo critérios pré-estabelecidos, distribuindo
e arquivando-os conforme procedimento; Prestar apoio logistico, controlando e distribuindo
materiais de expediente, levantando a necessidade, requisitando e solicitando a reposi¢céo dos
mesmos, conferindo e providenciando a devolucdo dos materiais fora de especificagéo,
controlando expedi¢cdo de malotes e recebimentos, controlando a execuc¢éo de servigos gerais,
como: limpeza, transporte e vigilancia e efetuando pesquisas de pre¢os; Executar outras tarefas
semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do
trabalho e/ou por solicitagédo superior.

Assistente Juridico VII: Representar o CONFERE na esfera judicial e extrajudicial; Acompanhar
os interesses do CONFERE em juizo; Ajuizar a¢fes; Orientar a Contabilidade sobre os critérios
a serem observados para os calculos judiciais; Estabelecer composicdo entre as partes em
processo judicial; Renunciar ao direito de recurso nos casos previstos em lei; Solicitar suspenséo
do andamento de processos nos casos previstos em lei; Assessorar juridicamente no ambito
administrativo; Cobrar dividas tributarias e nao tributarias; Analisar processos de licitacdes e
emitir pareceres; Analisar e elaborar minutas de editais e de ajustes (contratos, convénios,
termos de cooperagdo, etc.); Aprovar editais e minutas de contratos; Orientar sobre o
cumprimento das decisdes judiciais e administrativas; Pronunciar-se sobre recursos
administrativos em licitag&o; Elaborar minutas de atos administrativos; Assessorar em acordos,
tratados e convencgdes; Manifestar-se sobre a constitucionalidade de dispositivos legais; Elaborar
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minutas de ac6es declaratérias de constitucionalidade ou inconstitucionalidade; Propor normas,
diretrizes, medidas e sumulas administrativas; Assessorar e emitir pareceres nos procedimentos
disciplinares; Gerir recursos humanos e materiais da Assessoria Juridica, supervisionando os
servicos juridicos, coordenando os trabalhos administrativos e exercendo correicdo ordinaria
sobre servigos; Editar ato normativo interno; Orientar a Presidéncia em questfes juridicas;
Articular relagbes com publicos e privados; Coordenar a Assessoria Juridica; Acompanhar
andamento de processos judiciais; Responsabilizar-se pela manutencdo do arquivo de
processos judiciais, em andamento; Manter o sistema de acompanhamento de processos
atualizado e devidamente alimentado; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e
natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por solicitagéo superior.

Auditor VII: Execucao de atividades qualificadas de fiscalizacao e orientacédo de atos de gestao,
sob supervisdo superior de trabalhos de auditoria financeira, contabil, compreendendo
retrospecc¢do, analise, registro e pericia no ambito de sua &area de atuacdo, respeitadas as
atribuicbes legais privativas; Promover e executar auditorias para exame das receitas
institucionais previstas em dispositivos legais e normativos internos; Verificar a regularidade de
arrecadacéo e recolhimento de receita; Verificar e constatar a realizacdo de despesa de acordo
com as normas legais a espécie; Verificar e constatar a compatibilidade entre a execugéo de
programa de trabalho e do orcamento a fim de possibilitar a avaliacdo, por autoridade
competente, dos resultados alcancados pelos gestores; Examinar e constatar a eficiéncia e o
grau de qualidade dos controles contabeis, financeiros, orcamentarios, patrimoniais e operativos;
Examinar e verificar a eficiéncia do controle interno do Conselho Federal e das auditorias
realizadas nos Conselhos Regionais dos Representantes Comerciais; Examinar e verificar o
cumprimento de programas de gestdo e acdes finalisticas da Lei n° 4.886/65; Orientar 0s
gestores para preservacao dos respectivos erarios e observancia dos principios norteadores da
Administracéo Publica; Elaborar relatérios de inspegdes, financeiros e orcamentérios, fazendo
apreciacgédo criticas e apresentando sugestdes para o aperfeicoamento dos controles; Executar
tarefas similares, inerentes & sua formacéao.

Contador VII: Planejar o sistema de registros e opera¢fes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e or¢camentario;
Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; Controlar e
acompanhar o recolhimento dos tributos municipais, estaduais e federais, bem como a
escrituracdo de todos os livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais
e administrativas; Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando os possiveis erros, para assegurar a correcao
das operacdes contabeis; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza; Organizar e assinar balancetes, balangos, e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao
patrimonial, econémica e financeira da Entidade; Elaborar relatérios sobre a situagao patrimonial,
econdmica e financeira da instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos,
para fornecer os elementos contabeis necessérios ao relatério da Presidéncia; Assessorar a
direc@o em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e orgamentérios, dando pareceres
aluz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracao de politicas
e instrumentos de ac&o nos referidos setores; Registrar atos e fatos contabeis, identificando as
necessidades de informagbes da Entidade, estruturando plano de contas, definindo
procedimentos internos e contabeis, fazendo manutengdo do plano de contas, atualizando
procedimentos internos, parametrizando aplicativos contébeis/fiscais e de suporte; Administrar
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fluxo de documentos, classificando-os; Escriturar livros fiscais e contabeis; Conciliar saldo de
contas; Gerar Diario/ Razéo / Balancete; Acompanhar a execucdo do orcamento; Controlar o
ativo permanente, classificando o bem na contabilidade e sistema patrimonial; Registrar a
movimentacdo de ativo; Realizar o controle fisico com o contabil; Preparar obrigactes
acessorias, administrando o registro dos livros nos o6rgdos apropriados, disponibilizando
informacdes cadastrais aos bancos e fornecedores, preparando declaragdes acessorias ao fisco,
orgéos competentes e contribuintes; Atender a auditoria externa; Preparar e emitir balancetes,
balancos e demais demonstrativos contabeis; Consolidar demonstra¢des contabeis; Preparar as
notas explicativas das demonstragBes contabeis; Analisar balancete contabil; Fazer relatérios
gerenciais econémicos e financeiros; Realizar suplementacdes de verbas, quando necessario;
Desenvolver trabalhos contabeis mais complexos, efetuando levantamentos e separacdo de
contas para preparacdo e fechamento de balancos e balancetes, demonstrativos, posicdo e
relatérios; Conferir as notas de despesas e das prestacdes de contas (suprimentos de fundos);
Acompanhar a execugdo or¢camentéria; Realizar todos os langamentos contdbeis; Realizar a
prestacdo de contas do exercicio conforme instrugdo normativa TCU; Executar outras tarefas
semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do
trabalho e/ou por solicitagédo superior.

Programador VII: Programacdo orientada a objetos, sistemas operacionais e redes de
computadores; Programacgdo Web; Tecnologia da Informacdo: desenvolvimento de aplicacbes
(desktop e wep); Administracdo de sistemas operacionais; Design digital: tratamento e edicao de
imagens; Banco de Dados: manutencéo e otimizacdo de dados, backup, modelagem de dados.

Telefonista VII: Completar chamadas telefénicas; acompanhar ligacado; interceptar ligacoes;
enviar mensagem; registrar pendéncias de informacdes; encaminhar reclamacdes ao supervisor;
retornar contato; consultar terminal de informagfes; pesquisar banco de dados telefdnico;
informar alteracdo de numero telefbnico; localizar veiculo mais proximo do usuério; anotar
ligagBes manualmente; cadastrar nimeros de telefones.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

‘ ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO |

‘ CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIiVEL MEDIO |

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variaces
linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico): emprego de letras; uso
de mailsculas e minudsculas; acentuacdo tbnica e grafica; pontuagdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos moérficos e
processos de formacao de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das orac¢des; oracdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semaéntica: denotagdo, conotacao; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informética, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento bésico sobre Seguran¢a da
Informagdo. Conceitos bésicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos
Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de
navegadores: browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo
procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet. Conceitos béasicos
de tarefas e procedimentos de informética: armazenamento de dados e realizagcdo de copia de
seguranca (backup), organizagcédo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, prote¢cao
de equipamentos e de sistemas de informatica.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO: LEI N° 4.886, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1965

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO VII Nog¢bes da Administracdo publica. Nogdes de Direito
Administrativos e Licitagbes. NogBes Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Servigcos
Puablicos. Servidores Puablicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redacao
Oficial. Formas De Tratamento. Expressfes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas
Comunicag6es Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o
ambiente de trabalho: No¢cBes de seguranca e higiene do trabalho. Lei n® 4.886/65. Lei n°
8.666/93.

TELEFONISTA VII: Rela¢gdes humanas no trabalho. Atendimento ao publico e ao telefone.
Manuseio de listas telefnicas: listas de assinantes por nomes, listas de assinantes por ordem
de endereco, lista classificada. Ligacdes Urbanas, interurbanas, nacionais. Termos técnicos em
telecomunicagdes. Etica no exercicio profissional. A imagem da instituicio, a imagem
profissional, sigilo e postura. Organizacdo: conceitos, finalidade e utilidades. Manuais,
regulamentos, normas. No¢Bes de seguranca e higiene do trabalho. No¢des de Qualidade e
aproveitamento racional do tempo e recursos.
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‘ ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR ‘

‘ CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR |

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e
polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Seméantica: denotacdo e conotacdo; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia:
estrutura e processos de formacao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores
semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e
Oragbes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;, regéncia nominal e
verbal; crase; sintaxe de colocagéo.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico
sobre Seguranga da Informacao. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10
e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacédo de
navegadores: browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo
procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet. Conceitos bésicos
de tarefas e procedimentos de informética: armazenamento de dados e realizacdo de copia de
seguranca (backup), organizacédo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, prote¢ao
de equipamentos e de sistemas de informética.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO: LEI N° 4.886, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1965

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE _JURIDICO VII: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, contelido,
estrutura e classificagdo; interpretacdo e aplicacdo das normas constitucionais. Poder
constituinte; Emenda & Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia
da Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado
e de Nacdo. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo.
Organizacédo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados
Federados. Municipios: criacdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias.
Sistema Tributario Nacional. Principios gerais da administracao publica. Servidores publicos.
Poder Legislativo. Estrutura e fungbes. Organizacéo, funcionamento atribuicdes. Processo
legislativo. Fiscaliza¢@o contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo: atribuicdes e
responsabilidades. Estrutura e funcdes. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciério:
jurisdicdo, organizagdo, competéncia e fun¢des. Sumulas Vinculantes. Financas Publicas.
Normas gerais. Orgamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus,
habeas data, mandado de seguranca, mandado de injuncdo, A¢édo Civil Publica e Acédo
Popular. Ordem econdmica e financeira. Da Politica Urbana; Licitacdes e Contratos. Direito
administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios gerais e
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa: administracéo
direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades
paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e
classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacgdo, invalidacdo e convalidagéo.
Licitacdo (Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). Conceito, finalidades, principios e objeto.
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogagéo
e anulagdo. Sancdes penais. Normas Gerais de licitagcdo. Contratos administrativos. Conceito,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo. Execucéo, inexecucao, revisao e rescisdo. PPP
(Parceria Publico Privado-11.079/04). OS (OrganizagGes Sociais — 9637/98). OSCIP
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(Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — 9790/99). Parceria Voluntaria —
13019/14. Agentes publicos. Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres;
responsabilidades dos servidores publicos. Poderes administrativos. Servigos publicos (Lei
8987/95). Conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; competéncias para prestagéo
do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizacdes;
convénios e consércios administrativo. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens
publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos; aquisicao de bens pela administracao.
Responsabilidade civil da administracao: conceito, tipos e formas de controle. Desapropriacao.
Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92), Lei
12.846/13. Processo administrativo. Processo administrativo disciplinar. Lei de Acesso a
Informacdo (12.527/11), Sumulas do STF e STJ. Direito do Trabalho: normas gerais e
principios de direito do trabalho, Reforma Trabalhista, Direito Material e Processual do
Trabalho. DireitoTributario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais
tributarios. Competéncia tributdria. Competéncia tributaria. Limitacbes da competéncia
tributaria. Capacidade tributaria ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas.
Vigéncia e aplicag&o da legislacao tributaria no tempo e no espago. Incidéncia, ndo-incidéncia,
imunidade, isencdo e diferimento. Obrigagéo tributéria: principal e acessoria; fato gerador;
efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigacao
tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposicdo tributéria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributéria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracdes,
responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas
sociais. Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. Modalidades,
suspensdéo, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Administracdo tributéria: fiscalizacao,
sigilo, auxilio da for¢a publica, excesso de exagdo. Divida ativa: inscricdo, presuncdo de
certeza e de liquidez, consectarios. Certiddes negativas. As grandes espécies tributarias:
impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos compulsérios. Evas@o e elisdo tributérias.
Nog¢bes dos processos administrativo e judicial tributario. Crimes contra a ordem tributaria.
Execucéo fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92). Direito Financeiro: LC
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei 4.320/64).
Controle e fiscalizac¢ao financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas.

Direito Processual Civil (de acordo com o novo Cédigo de Processo Civil — Lei
13.105/15): Jurisdicao: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgdos. A¢do: conceito,
natureza juridica, condicdes e classificacdo. Pressupostos processuais. Competéncia:
objetiva, territorial e funcional. Modificacbes e declaragdo de incompeténcia. Sujeitos do
processo. Partes e procuradores. Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos
processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificacéo,
principios. Comunicacdo. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios, formacao,
suspensdo e extingdo. Do procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Da peticao
inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificacao,
cumulacéo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestacdo, excec¢des reconvencao. Da
revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da
antecipacdo de tutela. Da prova. Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus,
procedimentos. Da audiéncia de instrucéo e julgamento. Da sentenca. Da coisa julgada. Dos
recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. Apelagcdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de
declaragdo. Recurso Especial, Extraordinario e Ordinario. A¢do Rescisoria. Das nulidades. Da
Execucdo. Liquidacao de sentenca. Do cumprimento da sentenca. Impugnacgdo. Do processo
de execucdo. Pressupostos e principios informativos. Espécies de execucdo. Da execugéo
fiscal. Da execucdo contra a Fazenda Publica. Da agdo monitéria. Dos embargos do devedor:
natureza juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e
procedimento. Do processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreenséo, alimentos provisionais, exibicdo, producdo antecipada de
provas, arrolamento de bens, justificacdo, protestos, notificacbes e interpelacdes,
homologacéo do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado, do protesto
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e da apreensdo de titulos, outras medidas provisionais. A¢Oes possessorias e acdo de
usucapido. Juizados Especiais Civeis. Acdo Civil Pdblica. Acdo Popular. Mandado de
Seguranca. Reclamacdo. Direito Civil: Das pessoas (naturais e juridicas) Capacidade e
estado das pessoas. Emancipacao. Domicilio e residéncia. Dos bens. Dos Fatos juridicos.
Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Da
prova. Direitos das obrigacdes. Conceitos e fontes. Das modalidades das obrigacdes. Do
adimplemento e extingdo das obriga¢Bes: conceitos gerais. Do inadimplemento das
obrigag6es: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. Dos contratos em geral.
Disposicdes gerais. Da formacao dos contratos. Vicios redibitérios. Da evic¢do. Da extingao
do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da excec¢do do contrato ndo cumprido. Da
resolucdo por onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual
e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigacéo de indenizar. Do dano e
sua reparacao. Direito Penal: Cédigo Penal - Crimes contra a Administracao Puablica, Crimes
de Abuso de Autoridade (Lei 4898/65). Legislagéo: LEI N° 12.514, DE 28 DE OUTUBRO DE
2011, LEI N° 4.886, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1965. Cédigo de ética do Representante
Comercial: http://www.confere.org.br/codigodeetica.html; Resolucdo Confere 1.063/2015;
Resolucdo Confere 1130/2019; Legislagdo de Tomada de Contas Especial do TCU:
Lei 8.443/92; Reqgimento Interno do TCU; Instrucdo Normativa TCU 71/2012
link: https://portal.tcu.gov.br/contas/tomada-de-contas-especial/conheca-a-tomada-de-contas

especial.htm. Jurisprudéncia do TCU sobre Conselhos de Fiscalizacao Profissional. Decisdes
sobre Conselho de Fiscalizacdo no STF e STJ. Recurso Especial n° 1.524.930-RS.
Jurisprudéncias dos Tribunais Superiores (STF, STJ, TST).

AUDITOR VII: CONTABILIDADE GERAL: Fatos contabeis: conceito e classificacdo. Estrutura
patrimonial: ativo, passivo e patriménio liquido; critério de avaliagdo dos componentes
patrimoniais. Gestdo: fluxo dos recursos, origem e aplicagdo: receitas, despesas, apuracao e
distribuicdo dos resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real.
Registro contabil das operagBes tipicas de uma sociedade comercial. Operacdes com
mercadorias. Inventério: periédico e permanente. Operacfes financeiras. Demonstracdes
financeiras de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e altera¢des. Balanco Patrimonial, Demonstragdo
do Resultado do Exercicio; Demonstragéo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracéo
das Origens e Aplicagbes de Recursos; Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido.
Provisbes, participagdes, reservas e dividendos de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e alteragdes.
Principios e convencgdes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Plano de contas Gnico para
os orgaos da Administracdo Direta. Registros contabeis de operagfes tipicas em Unidades
Orcamentérias ou Administrativas (sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e de
compensagdo). Inventario: material permanente e de consumo. Balango e demonstrac¢des das
variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n°® 4.320/1964 e alteracdes. Sistema de prestacdo de
contas dos recursos publicos. AUDITORIA NO SETOR PUBLICO: Principios, normas técnicas,
procedimentos. Controles Interno e Externo: definicdo, objetivos, componentes e limitagbes de
efetividade. Ambiente de Controle: integridade, ética e governanga corporativa. Avaliacdo de
controles internos; papéis de trabalho. Relatdrios e Pareceres. Supervisdo ministerial e controle
interno. Tipos e formas de atuacdo do Sistema de Controle: legislacdo basica, tomadas e
prestacdes de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos.
Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Tépicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000): principios, objetivos, efeitos no
planejamento e no processo orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a
divida; e mecanismos de transparéncia fiscal. Normas relativas ao controle interno
administrativo. A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI (Instrugéo
Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001); Lei n° 10180/2001. ORCAMENTO PUBLICO E
FINANCAS: Orcamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de
Lei Orcamentaria Anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. Principios orgcamentarios.
Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario; Planejamento e Orgamento. Métodos, técnicas
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e instrumentos do Or¢camento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orcamento Publico. Normas
gerais de Direito Financeiro. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Obrigacéo tributaria:
elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario:
natureza, langamento, suspenséo, extingdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios
constitucionais tributéarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de
Participagdo. Limitag6es ao poder de tributar e Renulncias de receitas. Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracéo tributaria. SIDOR, SIAFI. Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios,
Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do
Tesouro. ASPECTOS da Lei 4.886/65 e suas alteracdes. AS NORMAS TECNICAS estabelecem
conceitos doutrinarios, regras e procedimentos aplicados de Contabilidade (emanadas do
Conselho Federal de Contabilidade - CFC): Normas Brasileiras e Contabilidade Técnicas do
Setor Publico, NBC TSP — do Setor Publico. Normas Brasileiras e Contabilidade Técnicas de
Auditoria; NBC TA — de Auditoria Independente de Informacdo Contébil Histérica
fonte: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/. MANUAL DE
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO (MCASP) — 82 Edicéo (Valido a partir do
exercicio de 2019) fonte: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

CONTADOR VII: 1 - Contabilidade Geral: Conceito, objeto, fins, campo de aplicacéo e usuarios.
Métodos de Avaliacdo de Estoques, segundo a legislacdo societéria e a legislacado fiscal.
Estudos do Patriménio: Fatos contdbeis e respectivas variagBes patrimoniais; Equacao
Fundamental do Patrimbnio; Situacfes do Patriménio Liquido Plano de Contas: Conta:
Conceito, Débito, Crédito e Saldo; Escrituracdo: Conceito e Métodos — langcamento Contabil:
Rotina e Formulas; Processo de Escrituragdo; Escrituracdo de Operacdes Financeiras;
Apuracdo do resultado do exercicio: encerramento das contas de resultado, contribuicdo
social sobre o lucro e provisdo para imposto de renda, participagdes; Livros de escrituragéo:
obrigatoriedade; funcdes e formas de escrituragcéo; Balancete de Verificacdo; Demonstracfes
Financeiras: obrigatoriedade e divulgacdo; Balanco Patrimonial: obrigatoriedade e
apresentacdo: contetdo dos grupos e subgrupos; Classificacdo das Contas: Critérios de
Classificacéo e de Avaliacdo do Ativo, Passivo e Levantamento de Balango de acordo com a Lei
no. 6.404/76 e alteragbes; Demonstracéo de Resultado do Exercicio: Estrutura, caracteristicas
e elaboracgéo de acordo com a Lei. 6.404/76 e alteragfes; Apuracéo do Lucro Bruto, Operacional
e N&o Operacional; Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Forma de
Apresentacao de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragBes; Destinacdes do Lucro Liquido:
Constituicdo de Reservas e Dividendos; Reservas de capital e Reservas de Lucro: legal,
estatutaria e para contingéncias; Lucros Acumulados; Demonstracdo das Origens e
Aplicacbes de Recursos: Obrigatoriedade e Forma de apresentacdo de acordo com a Lei
6.404/76 e alteragbes; Demonstracdo do Valor Adicionado: Obrigatoriedade e forma de
apresentacéo e acordo com a Lei 6.404/76 e alteracGes; Demonstracdo de Fluxo de Caixa:
Obrigatoriedade e forma de apresentagéo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragfes; Principios
Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela
Resolugdo CFC no. 750/93). 2 - Contabilidade Publica: conceito, fungBes da contabilidade,
campos de atuagdo e abrangéncia. Regimes Contabeis: conceito, principios, exercicio
financeiro, regimes existentes e regime contébil adotado no Brasil. Processo de Planejamento
Governamental: conceito, principios, conteido e forma, forma de elaboracdo, or¢camento
publico, plano plurianual e lei de diretrizes or¢camentérias, Portaria SOF/STN n° 42, de
14.04.1999, D.O. de 15.04.1999. Créditos Adicionais: conceito, classificagcdo, autorizagao e
abertura, vigéncia, fonte de recursos. Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios e
Portaria n°® 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006. Divida Ativa: tributaria, nao
tributaria, inscricdo, cancelamento, recebimento e Portaria n® 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U
de 08.11.2004. Despesa Publica: conceito, classificacao, estagios, Portaria Interministerial n°
163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001. Restos a pagar: processados, nédo
processados, inscricdo, pagamento e cancelamento. Divida Publica: Divida Fundada e Divida
Flutuante. Patriménio Publico: conceito, classificagdo, bens puablicos e inventario na
administracdo publica. Balangos Publicos: composicdo e conteddo dos balancos publicos,
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balanco orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial, da demonstracao das variacdes
patrimoniais. Nocdes Basicas sobre o Sistema Integrado de Administracdo Financeira
(SIAFI). Plano de Contas e Lancamentos Contabeis: conceito, langcamentos tipicos de receita
(arrecadacéo, anulagéo, restituicéo, reclassificacdo e receita de alienagéo de bens), da despesa
(aquisicdo de material de consumo, material permanente, aquisicdo e construcdo de bens
imoveis, folha de pagamento, encargos patronais, prestacao de servigos com e sem contrato),
de divida ativa (inscrigdo, atualizacdo, baixa e cancelamento) e da divida passiva (inscricéo,
atualizacao, amortizacdo e cancelamento), e dos lancamentos de fatos contdbeis independentes
da execucdo orcamentdria. Lei de Responsabilidade Publica: Do Planejamento, da Receita
Plblica, da Despesa Publica, da Divida e do Endividamento, da Gestdo Patrimonial, da
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 3- Auditoria: Auditoria Interna e Externa: fungbes e
diferencas. Normas de Auditoria: Fraudes e erros. Responsabilidade do Auditor e dos dirigentes
da entidade. Normas relativas a pessoa do Auditor. Normas relativas a execucéo do trabalho.
Normas relativas ao parecer. Normas emanadas pela CVM — Comisséo de Valores Mobiliarios,
CFC - Conselho Federal de Contabilidade e IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores
Independentes do Brasil e demais 6rgéos regulamentadores de auditoria. Etica profissional e
padrdes de conduta. Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna: independéncia,
competéncia profissional, &mbito de trabalho, execucéo do trabalho e administra¢do da area de
auditoria interna. Planejamento dos trabalhos. Execucéo dos trabalhos de auditoria: Programas
de auditoria. Papéis de Trabalho. Testes de Auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica
em auditoria. Avaliacdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria.
Evidéncia em auditoria. Eventos ou transacdes subsequentes. Revisdo analitica. Relatdrios. 4 —
Legislacdo: Lei Federal 6.404 de 15 de dezembro de 1976; Lei Federal 10.303, de 31 de outubro
de 2001; Lei Federal 11.638, de 28 de dezembro de 2007; Deliberacdo CVM 549, de 15 de
setembro de 2009; Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei Federal n® 4.320
de 17 de marco de 1964; Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993; Portaria SOF/STN n° 42, de
14.04.1999, D.O. de 15.04.1999; Portaria n® 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006 e
alteracdes; Portaria n°® 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de 08.11.2004; Portaria
Interministerial n® 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001; Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000; Lei n° 6.404 de 31 de dezembro de 1976, com suas alteracfes e
atualizacdes. Constituicdo Federal de 1988, Resolug¢do no. 750/93 do Conselho Federal de
Contabilidade, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 1993, Resolucao
986/03 do Conselho federal de Contabilidade; Resolugdo 678/1990 DO Conselho federal de
Contabilidade, de 27 de agosto de 1991; NBC T 11: Normas de auditoria independente das
demonstracdes contdbeis, Conselho Federal de Contabilidade, aprovada pela Resolugao CFC
n.c 820, de 17 de dezembro de 1997 e alteracBes; NBC T 11.3 Papéis Trabalho Documentagéo
Auditoria, aprovada pela Resolugdo CFC 1024/05, de 09 de maio de 2005; NBCT 11.4 —
Planejamento de Auditoria, aprovada pela Resolugdo CFC 1035/05 de 22 de setembro de 2005:
NBC T 14 — Normas sobre a revisdo externa de qualidade, nos trabalhos de auditoria
independente, aprovada pela Resolu¢do CFC no. 910/01 de 12 de setembro de 2001; Instrugcdo
CVM N° 308, de 14 de maio de 1999.

PROGRAMADOR VII: | - NOCOES GERAIS SOBRE COMPUTADORES E SISTEMAS
COMPUTACIONAIS: 1 Computadores: arquitetura de computadores; componentes de um
computador (hardware e software); linguagens de programagcéao; compiladores e interpretadores;
sistemas de numeragdo e representacdo de dados; aritmética computacional. 2 Sistemas
operacionais: fungdes béasicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de memoaria. 3 Redes de
computadores: fundamentos de comunicacao de dados; meios fisicos; servicos de comunicacgéo;
redes locais e redes geograficamente distribuidas; arquitetura TCP/IP; protocolos e servicos. 4
Processamento distribuido e processamento paralelo. 5 Entradas e saidas de dados. Il —
DESENVOLVIMENTO E ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Conceitos gerais e disciplinas de
engenharia de software. 2 Ciclo de vida de software. 3 Analise e projeto orientado a objetos com
UML. 4 Analise de requisitos funcionais e ndo-funcionais. 5 Modelagem relacional e orientada a
objetos. 6 Padrdes de projeto. 7 Processos de desenvolvimento de software. 8.1 Processo
interativo e incremental. Ill - ACESSIBILIDADE E ENGENHARIA DE USABILIDADE: 1
Engenharia de usabilidade. 1.1 Conceitos béasicos. 1.2 Critérios, recomendagfes e guias de
estilo, utilizacdo de Folhas de Estilo (CSS). 1.3 Analise de requisitos de usabilidade. 1.4
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Concepcao, projeto e implementacdo de interfaces. 2 Acessibilidade: recomendacbes de
acessibilidade para construcéo e adaptacdo de conteldo do governo brasileiro na internet e
EMAG. 3 Usabilidade para aplicativos em dispositivos moveis. IV ARQUITETURA DE
APLICACOES: 1 Arquitetura de aplicacdes para ambiente web. 1.1 Servidor de aplicacdes. 1.2
Servidor web. 1.3 Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas
fisicas e logicas, aplicagbes e servigos. 2 Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados
(SGBD). 3 Arquitetura em trés camadas, modelo MVC. 4 Arquiteturas para desenvolvimento de
aplicativos em dispositivos moéveis DESENVOLVIMENTO: 1 Fundamentos: lbgica de
programacao; Operadores e expressdes, Estruturas de controle, selecao, repeticao e desvio.
Estruturas de dados; métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing, estrutura de arquivos;
paradigmas de programacéao; programacao orientada a objetos. 2 Linguagens e ambientes de
programacao: Delphi, C# e ASP.NET. 3 Desenvolvimento de sistemas web: HTML/HTMLS5,
CSS3, Javascript, XML/XSD, JSON, Angular, JQuery e Node.js . 4 Testes - Conceitos:
verificagcéo e validacéo, tipos de teste (unidade, integracéo, sistema/funcional, aceitacdo, carga,
desempenho, vulnerabilidade, usabilidade). 5 Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados
Relacional: Conceitos, Modelo légico, Modelo fisico, Linguagem SQL ANSI.6 SGDB Firebird e
IBExpert: Criacdo de tabelas, views, triggers, procedures, generators e domains. 6 — Git: Controle
de versionamento, conceitos e comandos; VI AUTOMACAO E DE SUPORTE A DECISAO: 1
Inteligéncia de negécios. 2 Processo de Data Warehousing. 2.1 Data Warehouses e Data Marts.
2.2 Modelagem multidimensional. 3 Recuperacéo e visualizagdo de dados. 3.1 OLAP. 3.2 Painéis
e dashboards. 3.3 Data Mining. 4 Integracdo de dados. 4.1 Extracdo, transformacéo e carga
(ETL).

ADMINISTRADOR DE REDE VII: - | GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO:
Componentes do modelo ITIL v3; Estratégias de servigcos; Projeto de servigos; Transi¢do;
Operacao; Melhoria continua de servicos; Processos ITIL v3; Central de servigos; Geréncia de
configuracdo; Geréncia de incidentes; Geréncia de eventos; Geréncia de mudancas; Geréncia
de problemas; Continuidade de servicos de Tl; Andlise de impacto; Analise de vulnerabilidade;
Plano de Recuperacado de Desastres; Operacao de servigos de Tl; Programacao e execucao dos
Servigos; Monitoracdo dos servigos. I COMPUTADORES PESSOAIS: Sistemas operacionais:
Windows 7 32-64 bits, Windows 8 32-64 bits e Windows 10 32-64 bits: Fun¢des basicas, sistema
de arquivos NTFS, gerenciamento de memodria, instalagdo, configuracdo, manutencédo, andlise
de desempenho, servigos de terminal, contas e grupos de usuarios, compartilhamento de pastas
e permissfes, servicos de impressédo, gerenciamento de discos. Virtualizacdo de desktops:
Conceitos. Virtualbox versao 6.0. Configuracao e criagcdo de maquinas virtuais. Virtualbox versao
6.0. Virtualizacdo de aplicativos com Microsoft Application Virtualization (App-V) versédo 4.6. llI
INFRAESTRUTURA DE SERVIDORES: Ambiente Windows Server 2008 R2/2012/2016: File
Server e Print Server; DNS e DHCP; Servi¢os de Diretério Active Directory; Windows Server
Failover Clustering; Programacao PowerShell; Protocolos Kerberos e NTLM. Ambiente Linux:
Sistema de arquivos EXT4 e JFS2; Conceitos de LVM; Gerenciamento de processos;
Superusuario: su e sudo; Programacdo bash. Virtualizacdo de servidores: Virtualizacdo:
conceitos, para-virtualizacdo e virtualizagdo total (full virtualization); Hyper-V: fundamentos,
configuracdo, administragdo e alta disponibilidade. IV  ARMAZENAMENTO DE DADOS E
COPIAS DE SEGURANCA: Conceitos de DAS, SAN (iSCSI, FCP), NAS (CIFS, NFS); Conceitos
de RAID; Desempenho: IOPS, throughput, 10 sequencial e randdmico, cache, prefetch; SAN:
zonning, multipathing, VSAN, Fabric. 5 Thin provisioning e desduplicacéo; Conceitos de ILM;
Conceitos de coOpias de seguranca totais, incrementais e diferenciais. V SEGURANCA DA
INFORMACAO: Melhores préaticas em politicas de seguranca. Norma ISO 27002, anélise de
risco, gestdo de vulnerabilidades, resposta a incidentes de seguranca, testes de invasao;
Protecdo de estacbes de trabalho: antivirus, firewall pessoal, controle de dispostivos USB,
identificacdo de codigos maliciosos (virus, worms, adware, trojan, spyware), hardening. Protecao
de rede: Firewall pfSense 2.4x; Proxy Squid, Proxy Cache, Proxy Reverso; NAT; Redes Virtuais;
Conceitos de VPN e VLAN; Iptables; Autenticagdo de rede 802.1x. Fundamentos de criptografia:
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Criptografia Simétrica e Assimétrica, Funcdes de Hash. Certificacdo Digital. Infraestrutura de
Chaves Publicas, ICP-Brasil. Ataques em redes e aplicacbes corporativas: DDoS, DoS, IP
spoofing, port scan, session hijacking, buffer overflow, SQL Injection, cross-site scripting, spear
phishing, APT (advanced persistent threat). Andlise de protocolos. TCP/IP, IP v4 e v6, HTTP 1.1,
SMTP, DNS, DHCP, FTP, HTTPS, LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP. VI REDES DE
COMPUTADORES: Tipos e topologias de redes; Redes locais, redes geograficamente
distribuidas, topologias ponto a ponto e multiponto; Fast Ethernet, Gigabit ethernet, 10 Gigabit
Ethernet, Comutacdo (switching); Camadas de enlace, rede e de transporte; Comutacdo de
pacotes; Protocolos de roteamento: menor caminho, flooding, distance vector, EIGRP, OSPF,
BGP, RIP, DVMRP, PIM, VRRP; DHCP; UDP; TCP; Port-based Network Access Control (IEEE
802.1x); Link Aggregation (802.1ax); Cisco Performance Routing; Qualidade de Servico (QoS),
Servicos integrados, Servicos diferenciados, Classe de servico (CoS); Spanning tree protocol
(IEEE 802.1d). 2.12 VLAN (IEEE 802.1Q). Telefonita; Telefonia TDM e Telefonia IP;
Fundamentos de qualidade de voz em redes IP, jitter e laténcia; Protocolos: Real-time Transport
Protocol, Secure Real-time Transport Protocol, H323, Session Initiation Protocol; Interconexao
com a rede publica de telefonia comutada; Cisco Unified Communications Manager:
fundamentos, administracdo, configuracao e deteccdo de problemas; Cisco Unity Connection:
fundamentos, administrac@o, configuracdo e detec¢cdo de problemas. Redes sem fio: padréo
IEEE 802.11. Geréncia de Rede; Simple Network Management Protocol (SNMP) v1,v2,v2c e v3;
Analisador de protocolos Wireshark. Monitoramento de Rede; Conceitos e fundamentos;
Software Zabbix. VIl BANCO DE DADOS CORPORATIVOS: Fundamentos; organizacao de
arquivos e métodos de acesso; Sistemas de Gerenciamento de banco de dados; Linguagens de
definicdo e manipulacéo de dados; Controle de prote¢éo, integridade e concorréncia; Projeto de
bancos de dados. VIl COLABORACAO E MENSAGERIA: Microsoft Exchange 2016:
Fundamentos, instalacdo, administracéo, configuragédo, performance e detec¢do de problemas;
Sharepoint 2016: fundamentos, instalacdo, administracdo, configuracdo, performance e
deteccdo de problemas. Mensageria; Conceitos basicos e fundamentos; Topologias e
configuracbes server-server e server-client; Outlook 2016; Thunderbird. 1X DEVOPS:
Infraestrutura como Caddigo; Conceitos e fundamentos. Jenkins, Ansible, Puppet, Vagrant,
Docker, Kubernetes e Git; Conceitos e fundamentos.
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Anexo IV Modelo

Requerimento paraisencdo do pagamento das inscrigdes

Eu, ,
candidato (a) ao cargo de :

N° CPF , N° NIS apresento e
declaro ser de minha exclusiva responsabilidade toda documentacgéo exigida no edital
(item 4.1), com a finalidade de comprovar requisito para gratuidade.

Estes séo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
001/2019, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso
Publico para Provimento do Quadro do CONFERE.

Apresento:

() Copia do cartdo do NIS - Comprovagcdo de membro de familia de baixa renda —
CADUNICO.

() Copia do laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude
— Doador de Medula Ossea.

() Copia sem autenticacédo do RG, CPF.

() Cobpia do comprovante de inscri¢ao.

Por ser Expresséo da Verdade.
Peco Deferimento.

Rio de Janeiro - , de de 2019.

CANDIDATO(A)
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